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L’aide régionale à la mobilité collective a l’international
des apprentis, des élèves/étudiants en formations sanitaires et sociales et des stagiaires de la formation professionnelle continue
DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION
Aide à la mobilité collective des Stagiaires de la 
formation professionnelle continue

La Charte d’engagement pour les jeunes en Bretagne, approuvée par le Conseil régional le 21 septembre 2011, prévoit le développement de la mobilité européenne et internationale des jeunes. 
Conformément à ces orientations, la Région soutient la mobilité internationale des « apprenants », en formation initiale mais également continue. Elle propose notamment une aide pour les projets de mobilité collective portés par les centres de formation et d’apprentissage, les établissements de formation sanitaire et sociale et les centres de formation continue, à condition que les séjours soient en lien avec la qualification préparée. Les séjours à vocation uniquement culturelle, linguistique, sportive… ne sont pas accompagnés par la Région. 
Cette aide à la mobilité collective s’adresse principalement aux publics en formation pré-bac. Elle constitue en effet l’un des premiers jalons de l’accompagnement régional à la mobilité internationale des apprenants. Tout au long des cursus, d’autres aides à la mobilité internationale, notamment individuelle, sont proposées. La Région conforte ainsi les établissements dans la mise en œuvre d’une stratégie de mobilité progressive, encourageant les jeunes à partir « de plus en plus loin, de plus en plus longtemps, de plus en plus en autonomie ». 
Certains publics en formation post-bac peuvent également être accompagnés pour des mobilités collectives, à condition que les projets présentés à la Région Bretagne fassent la démonstration de l’implication et du rôle actif des bénéficiaires dans le projet, aussi bien dans sa préparation, dans son déroulement (périodes de stages individuels par exemple) que dans son évaluation et sa valorisation. Les exigences de la Région en terme de durée des mobilités sont également renforcées pour ces publics. 
1 - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR
1.1 - Organisme gestionnaire
Dénomination :
Statut juridique:
SIRET:
Nom et Prénom du Représentant légal et fonction:
1.2 - Centre de formation
Dénomination:
Nom et Prénom du Représentant :
Fonction:
1.3 - Projet
Intitulé:
Nom et Prénom du Référent :
Fonction :
N° de téléphone :
Adresse mail :
1.4 - Références bancaires
Un RIB doit être joint obligatoirement au dossier de demande de subvention
Titulaire du Compte :
Domiciliation bancaire :
Code Banque :





Code Guichet :
N° de Compte:




Clé RIB : 
2 - LE SÉJOUR ET SES MODALITÉS PRATIQUES
2.1 - Formation concernée
Secteur d'activité (agriculture, bâtiment, commerce, sanitaire et social, etc...) :
Métier (boucher, caviste, coiffeur, ébéniste, etc...) :
Diplôme préparé (CAP, bac professionnel, brevet professionnel, BTS, etc...)  :
Niveau :                   □  V                □  IV              □  III                 □  II                    □  I
2.2 - Lieu du séjour
Pays :                                              
Ville :                                               
Rappel : les voyages en France ou dans les territoires d'outre-mer ne sont pas accompagnés.
2.3 - Dates du séjour
Date de départ:                                          
Date de retour:                                                
Nombre de jours entiers sur place (hors temps de déplacement, transport) :                         
Rappel : Pour le calcul de la subvention, seuls 2 jours de trajet seront pris en compte. 
La durée maximale prise en compte sera donc égale au nombre de jours entiers sur place + 2 jours.
2.4 - Liste des stagiaires concernés :
Effectif total des stagiaires concernés :          
Nombre d’hommes :                                      
Nombre de femmes :                                      
Rappel : l'effectif minimum de stagiaires en mobilité doit être de 3 bénéficiaires. Seuls les stagiaires conventionnés dans le cadre du DRIP, du PBF, du PRS sont accompagnés par la Région.
	Nom Prénom
	Adresse personnelle
	N° du DRIP, PBF 
ou PRS :

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.5 - Composition de l’équipe pédagogique autour du projet
Nom Prénom :
fonction dans l'établissement :
Accompagnateur participant au déplacement □
Nom Prénom :
fonction dans l'établissement :
Accompagnateur participant au déplacement □
Nom Prénom :
fonction dans l'établissement :
Accompagnateur participant au déplacement □
Nom Prénom :
fonction dans l'établissement :
Accompagnateur participant au déplacement □
Nom Prénom :
fonction dans l'établissement :
Accompagnateur participant au déplacement □
Rappel : de 3 à 10 jeunes, 1 accompagnateur pris en charge. De 11 à 20 jeunes, 2 accompagnateurs. De 21 à 30 jeunes, 3 accompagnateurs.
2.6 - Planning détaillé du séjour
	
	MATIN 
	MIDI 
	APRES-MIDI 
	SOIREE

	Jour n° 1

	
	
	
	

	Jour n° 2

	
	
	
	

	Jour n° 3

	
	
	
	

	Jour n° 4

	
	
	
	

	Jour n° 5

	
	
	
	

	Jour n° 6

	
	
	
	

	Jour n° 7

	
	
	
	

	Jour n° 8

	
	
	
	

	Jour n° 9

	
	
	
	

	Jour n° 10

	
	
	
	

	Jour n° 11

	
	
	
	

	Jour n° 12

	
	
	
	


Préciser notamment les différents partenaires rencontrés, le calendrier par demi-journée, les lieux, etc.
Rappel : 
	
	Niveau V
	Niveau IV
	Niveaux III, II et I

	Durée minimum
	3 jours entiers sur place
	5 jours entiers sur place
	7 jours entiers sur place

	Temps dédié aux activités professionnelles
	A minima 50 % du temps sur place
	A minima 70% du temps sur place
	A minima 70% du temps sur place

	Types d’activités professionnelles
	Stages, visites pédagogiques, rencontres de professionnels,etc.
	Stages, visites pédagogiques, rencontres de professionnel, etc.
	Projet comprenant une mission ou une action professionnelle, individuelle ou collective, à mener sur place¹


¹ Par exemple : journées de stage, mission collective à remplir pour le compte d'une entreprise ou d'une association, démarche d'enquête à mener seul ou en petit groupe, etc.
3 - DÉFINITION DES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
3.1 - Quels sont les liens entre le projet de mobilité, la formation préparée et le projet pédagogique de l'établissement / organisme de formation ?
3.2 - Quels sont vos objectifs dans le cadre de cette mobilité ? 
(par exemple, en matière de nouveaux apprentissages , d’acquisition de langue, de cohésion de groupe, de développement personnel, etc.)
3.3 - Comment envisagez-vous et mettez-vous en œuvre la préparation en amont de ce séjour ?(en matière d'organisation, de préparation linguistique, d'implication stagiaires  dans la préparation, etc.)
3.4 - Avez-vous prévu des conventions de partenariats ? si oui avec quels partenaires ?
3.5 - Ce projet fait-il suite à une recherche de partenariat financée par la Région ?
3.6 -  Comment envisagez-vous la valorisation de la mobilité après le déplacement (avec les autres stagiaires, l'équipe pédagogique) ?
4 - BUDGET PRÉVISIONNEL DU SÉJOUR
	
DÉPENSES
	en €
	en €
	RECETTES

	en €

	» En frais réels
	Coût individuel
	Coût total
	
	

	Transport 
(avion, train, etc.)
	
	
	Participation en frais réels de l’organisme gestionnaire
	

	Hébergement 
- Accompagnateurs
- Stagiaires
	
	
	Subvention du Conseil Régional
	

	Restauration 
	
	
	Subvention européenne
(préciser le programme)
	

	Assurance
	
	
	Subventions autres 
	

	Frais de personnel
(nombre de personnes remplacées)
	
	
	Participation au financement par des actions des stagiaires
	

	Visites
	
	
	Participation des stagiaires
	

	Cours de langue
	
	
	
	

	Documentation
	
	
	
	

	Autres (à préciser)
	
	
	
	

	Sous-total frais réels

	
	
	Sous-total frais réels
	

	» Apport en nature de la structure
	
	
	Participation en nature de l’organisme gestionnaire
	

	Charges courantes (locaux, fluide, téléphone, etc.)
	
	
	
	

	Personnels 
(valorisation du temps de travail du secrétariat, des formateurs, etc.)
	
	
	
	

	Sous-total valorisation

	
	
	Sous-total valorisation
	

	TOTAL GÉNÉRAL

	
	
	TOTAL GÉNÉRAL
	


La région Bretagne ne pourra être le seul financeur du projet. Le budget engage la responsabilité de la structure. Il doit être présenté en équilibre (dépenses et recettes) et impérativement être signé du responsable de formation, trésorier ou directeur.
Rappel : la subvention finale de la région Bretagne ne peut dépasser la demande formulée par le bénéficiaire et ne peut être supérieure aux frais réels engagés par la structure.
Fait à
Le
Nom, qualité du signataire et signature :
Cachet de l’organisme gestionnaire :
5 - FICHE D'ÉVALUATION 
(à transmettre au retour du séjour)
L’évaluation pédagogique est obligatoirement faite par les formateurs, tuteurs ou responsable de l’organisme de formation. En aucun cas, elle ne peut être le fruit du stagiaire. Elle ne peut être fournie à une date ultérieure à celle prévue dans le cadre de la convention. Aucune prorogation de délai ne sera accordée.
Rappel Numéro d'opération : 
Rappel de l’intitulé de la mobilité : 
Rappel de l'organisme de formation : 
Dates du séjour réellement effectuées :
du


au
5.1 - Liste des stagiaires réellement partis (éventuellement en pièce jointe) ainsi que des accompagnateurs :
5.2 - Comment se sont déroulés les rencontres et les contacts avec les partenaires ? 
5.3 - Comment procédez-vous à l’évaluation du séjour :
· auprès des stagiaires ?
· auprès des partenaires ?
5.4 -  Y’a-t-il une restitution de cette expérience auprès :
· des autres stagiaires du centre de formation? (si oui décrivez votre méthode et les contenus)
· de l’équipe pédagogique ?
5.5 - Quels sont les apports que vous avez constaté auprès des stagiaires :
· d’un point de vue professionnel ?
· d’un point de vue personnel ?
· d’un point de vue du fonctionnement du groupe ?
5.6 - Prévoyez-vous une validation Europass du déplacement des stagiaires ?
5.7 - Avez-vous rencontré des difficultés d’organisation ?
5.8 - Envisagez-vous éventuellement une réciprocité des échanges ?
MERCI DE JOINDRE LE BILAN FAIT PAR LES STAGIAIRES
 6 - BUDGET RÉALISÉ DU SÉJOUR
(à transmettre au retour du séjour)
	DÉPENSES

	en €
	en €
	RECETTES
	en €

	»En frais réels
	Coût individuel 
	Coût 
total
	
	

	Transport
(avion, train, etc.)
	
	
	Participation en frais réel de l’organisme gestionnaire
	

	Hébergement 
- Accompagnateurs
- Stagiaires
	
	
	Subvention du Conseil Régional 
	

	Restauration
	
	
	Subvention européenne
(préciser le programme)
	

	Assurance
	
	
	Subvention autres 
	

	Frais de personnel
(nombre de personnes remplacées)
	
	
	Participation au financement par des actions des stagiaires
	

	Visites préparatoires
	
	
	Participation des stagiaires
	

	Cours de langue
	
	
	
	

	Documentation
	
	
	
	

	Autres (à préciser)
	
	
	
	

	Sous-total frais réels

	
	
	Sous-total frais réels
	

	» Apport en nature de la structure
	
	
	Participation en nature de l’organisme gestionnaire
	

	Charges courantes (locaux, fluide, téléphone, etc.)
	
	
	
	

	Personnels (valorisation du temps de travail du secrétariat, des formateurs, etc.)
	
	
	
	

	Sous-total valorisation

	
	
	Sous-total valorisation
	

	TOTAL GÉNÉRAL
	
	
	TOTAL GÉNÉRAL

	


La région Bretagne ne pourra être le seul financeur du projet.
Le budget ne peut en aucun cas être réalisé par les stagiaires. Il engage la responsabilité de la structure. Il doit être présenté en équilibre (dépenses et recettes) et impérativement être signé du responsable de formation, trésorier ou directeur.
La subvention finale de la région Bretagne ne peut dépasser la demande formulée par le bénéficiaire et ne peut être supérieure aux frais réels en gagés par la structure.










Fait à










Le
Nom et qualité du signataire et signature :
Cachet de l’organisme gestionnaire :
ANNEXE 1 : Extrait du règlement d'intervention du dispositif 
d'aide à la mobilité des stagiaires de la formation continue
1. Critères d’attribution
a.
Établissements éligibles
Les organismes de formation continue bretons, reconnus par la Région dans le cadre du DRIP (Dispositif Régional d’Insertion Professionnelle), du PBF (Programme Bretagne Formation) et des Actions Territoriales et Expérimentales (ATE). 

b.
Publics éligibles
Les stagiaires de la formation continue de niveau V à I, inscrit dans un des organismes de formation reconnus par la Région dans le cadre du DRIP (Dispositif Régional d’Insertion Professionnelle), du PBF (Programme Bretagne Formation) et et des Actions Territoriales et Expérimentales (ATE).

c.
Projets éligibles
Des séjours à l’international portés par les organismes de formation 
Il doit s’agir de mobilité collective, c'est-à-dire dans la mesure du possible, d'un groupe « classe » ou « promotion ». L’organisation du séjour et l’engagement des dépenses doivent être assurés par l’organisme de formation. Toutes les destinations à l’international sont éligibles (les voyages en France et dans les territoires d’outre-mer ne sont pas accompagnés). 
L’objectif professionnel au cœur du projet
Le planning des séjours de mobilité internationale doit être en lien direct avec le contenu de la formation et/ou la qualification préparée. Il peut s’agir de stages, de visites pédagogiques (entreprises, établissements professionnels, institutions), de rencontres de partenaires professionnels… Pour que la demande soit éligible, un pourcentage du séjour, variable selon le niveau de formation, doit être consacré à des activités en lien avec le secteur professionnel. 
Des exigences croissantes au fur et à mesure du cursus
A travers ce dispositif, la Région souhaite réaffirmer sa forte volonté d’accompagner les mobilités collectives des stagiaires de la formation continue (niveaux V et IV). Ainsi, les modalités d'attribution sont plus souples pour les publics en formation de niveau V mais les exigences de la Région se renforcent au fur et à mesure du cursus. 
	
	Niveau V
	Niveau IV
	Niveaux III, II et I

	Durée minimum
	3 jours entiers sur place
	5 jours entiers sur place
	7 jours entiers sur place

	Temps dédié aux activités professionnelles
	A minima 50 % du temps sur place
	A minima 70% du temps sur place
	A minima 70% du temps sur place

	Types d’activités professionnelles
	Stages, visites pédagogiques, rencontres de professionnels etc.
	Stages, visites pédagogiques, rencontres de professionnels etc.
	Projet comprenant une mission ou une action professionnelle, individuelle ou collective, à mener sur place 


2. Modalité d’attribution
a.
Composition du dossier
La demande de subvention à la mobilité collective des stagiaires de la formation continue doit être constituée des éléments suivants :
- le formulaire "aide à la mobilité collective des stagiaires de la formation continue", téléchargeable sur le site http://www.bretagne.bzh/jcms/preprod_38531/fr/sejours-collectifs-a-l-etranger de la Région Bretagne, dûment rempli et signé du/de la responsable de l'établissement de formation ; 
- un budget prévisionnel équilibré et signé par le/la responsable de l'établissement de formation (trame fournie dans le formulaire) ;
- un Relevé d’Identité Bancaire ;
- tout autre document que la Région pourrait demander afin de vérifier la conformité des informations renseignées.
b.
Dépôt de la demande de subvention 
Les dossiers de subvention pour la mobilité collective doivent parvenir à la Région au moins deux mois avant le début de la mobilité, justifiant ainsi de la maturité du projet et de l’anticipation dans sa préparation. 
Ils doivent être adressés à Monsieur le Président du Conseil Régional de Bretagne, à l’adresse suivante : 
Conseil régional de Bretagne
SPRED – Service des projets éducatifs, citoyens et de la mobilité des jeunes
283, avenue du Général Patton
CS 21101 – 35711 Rennes cedex
c.
Calcul de la subvention
La subvention prévisionnelle est calculée à partir d'un forfait journalier par jeune concerné. Ce forfait est unique, quelle que soit la destination. 
Il correspond à un montant de 40 € par jour de mobilité et par jeune. Le forfait sur la durée totale de mobilité (40 € x nombre de jours) est plafonné à 400 €. 
Pour le calcul de la subvention, seuls deux jours de trajet seront pris en compte. La durée maximale prise en compte sera donc égale au nombre de jours entiers sur place, plus deux jours. 
Les accompagnateurs peuvent également bénéficier de ce forfait, à raison d’un accompagnateur pour 10 jeunes. Ainsi : 
· de 3 à 10 jeunes : 1 accompagnateur peut bénéficier du forfait régional d’aide à la mobilité
· de 11 à 20 jeunes : 2 accompagnateurs, 
· de 21 à 30 jeunes : 3 accompagnateurs, etc.
La subvention régionale est plafonnée à la demande d'aide formulée par le bénéficiaire et aux frais réels engagés par la structure.
d.
Versement de la subvention
Suite à l’instruction par les services, l’ensemble des dossiers de subvention est examiné par la Commission Permanente des élus de la Région. Le calendrier des Commissions Permanentes pour l’année en cours est disponible auprès du Conseil régional de Bretagne.  
Les subventions votées par la Commission Permanente font l’objet d’un versement en deux fois : 
· une avance de 80 % à la notification de la subvention,
· le solde à réception,  dans les 4 mois qui suivent la fin de la mobilité, du bilan complet de la mobilité, comprenant le bilan pédagogique et le compte-rendu financier. Ces documents sont intégrés au formulaire « aide à la mobilité collective des stagiaires de la formation continue » et sont téléchargeables via le lien suivant:  http://www.bretagne.bzh/jcms/preprod_38531/fr/sejours-collectifs-a-l-etranger.
L’instruction du bilan déclenche le versement du solde de la subvention, si les caractéristiques de la mobilité réalisée correspondent bien aux éléments prévisionnels annoncés (durée et déroulé du séjour, nombre de personnes en mobilité etc.). 
Dans l’hypothèse où le nombre de personnes ayant effectué la mobilité serait inférieur au nombre de personnes estimées au moment de l’attribution de la subvention, celle-ci sera alors recalculée en fonction du nombre de personnes ayant réellement effectué la mobilité.
Par ailleurs et en cas de trop perçu lors de l'avance, la subvention pourra faire l’objet d’un reversement partiel à la Région si le nombre de personnes concernées par la mobilité se révèle, dans le bilan, inférieur au nombre initialement prévu. Idem si le séjour réalisé a été plus court que prévu initialement ou si les frais réels dépassent la subvention de la Région. 
Si les éléments de bilan ne parviennent pas à la Région dans les délais impartis, la subvention pourra être annulée.
Annexe n°2 : Quelques conseils afin de préparer votre projet au mieux
Élaborer ou actualiser un projet de mobilité :
· Définir une politique d’ouverture en matière de formation continue dans le cadre du projet d’établissement
· Constituer une équipe pérenne de pilotage, au sein de l’établissement, qui puisse assurer la continuité du projet en dehors de tout aléa personnel (personnel pédagogique, administratif et financier).
· Prévoir un phasage précis du projet (de la recherche de partenaires en amont, montage des dossiers de demande de financement, préparation des jeunes, modalités de travail sur place jusque à la phase restitution et évaluation au retour)
· Définir la place et les fonctions de chacun dans ce processus.
Entretenir et développer un réseau de partenaires 
· Définir clairement les attentes à l’égard des partenaires actuels et futurs (type de collaboration envisagée, durée, pérennité, réciprocité, complémentarité, équilibre et convergence d’intérêts, diversité des pays et des acteurs, partage de ressources, niveau de délégation accepté, capital confiance accordé…)
· Identifier les enjeux et rechercher les partenaires potentiels (base de données d’organismes européens, liste d’adresses sectorielles, comité de jumelage, associations professionnelles…)
· S’informer, afin d’étendre son réseau, au travers :
· des relations professionnelles, associatives,  etc.
· du dépouillement des rapports de stages européens des anciens étudiants
· d’inscription sur des sites internet dédiés à la mobilité et à des réunions d’informations
La Recherche de partenariat
· Préparer une mission de prise de contact avec les partenaires intéressés (Rencontrer les partenaires potentiels, reformuler les objectifs, écouter les attentes de l’interlocuteur, définir les modalités de la coopération et négocier les accords de partenariat, identifier les points de force et de faiblesse de chacun des membres du partenariat)
· De retour, rédiger un compte rendu de la mission
· Pérenniser les accords en signant une convention de partenariat
· Consolider le partenariat en renforçant les collaborations, en entamant une démarche de progrès mutuel, en s’attaquant conjointement aux nouveaux défis.
La stratégie de valorisation
Pour que votre projet crée une dynamique et fasse partie intégrante du projet d’établissement, il est souhaitable, avant le départ, de prévoir les modalités d’évaluation et de transmission des acquis, mais aussi des difficultés.
· un rapport écrit par les formateurs et les jeunes, nécessaire le plus souvent au versement du solde des subventions publiques
· un temps de restitution dans l’établissement (exposition, soirée débat, création site internet, blog….)
ANNEXE 3 : Informations complémentaires
Pôle Mobilité internationale
Service des projets éducatifs, citoyens et de la mobilité des jeunes (SPRED)
Direction de l'éducation, des langues de Bretagne et du sport (DELS)
Région Bretagne

Isabelle REGNAULT
Tel : 02 99 27 15 56
Ce document est téléchargeable sur le site internet de la Région 
http://www.bretagne.bzh
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