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Nous absorbons les chocs et investissons pour l'avenir de la Bretagne.

Les incertitudes globales ont eu pour conséquence des augmentations de toutes parts, des
couts comme des besoins, alors que, nous le savons, les ressources de la collectivité vont bais-
ser. Dans ce contexte, trouver [‘équilibre peut s‘apparenter a un véritable numéro de voltige.
Mais avec lintérét général et le service public pour boussole, les contours de ce budget se
sont dessinés nettement. Sans négliger l'importance de tous les sujets dont s’occupe la Région,
les priorités sont la : assurer aux Bretonnes et aux Bretons des services publics accessibles et
efficients, et les conditions d’une vie digne, pour toutes et tous, sans discrimination.

Il était donc évident a mes yeux que la question de l'équité sociale soit centrale dans la
construction de ce budget. Ainsi, si nous nous voyons contraints d’ajuster notre stratégie en
augmentant la taxe sur les cartes grises, rare ressource fiscale qui bénéficie a la collectivité, et en recourant davantage a
lemprunt, c’est pour atteindre un niveau d’investissement sans précédent, qui permette G la Bretagne de rester so-
lide et de garder son cap. Malgré linflation, malgré la crise énergétique. Gréce a notre bonne gestion ces derniéres an-
nées, nous sommes en capacité d’absorber ces chocs et d’investir pour 'avenir de notre territoire. ».

Loig Chesnais-Girard, Président de la Région Bretagne

Le systéme de recettes des Régions est a bout de souffle.

TICPE, taxe sur les cartes grises... Les Régions francaises ont un systeme de financement basé sur
le carbone, un systéme qui est donc voué a disparaitre. Au quotidien, en investissant dans le fer-
roviaire, les cars, 'ensemble des transports en commun, nous travaillons a décarboner notre ré-
gion et finalement, & « tuer » nos propres ressources fiscales. Nous avons de ‘ambition pour
lavenir de la Bretagne, une furieuse envie de continuer d’investir et de maintenir notre rang de
premier investisseur public. C’est également une nécessité pour maitriser nos factures d’énergie
et poursuivre nos engagements dans les transitions. Il est donc urgent que ['Etat réfléchisse a
lavenir des recettes fiscales des collectivités territoriales. »

Stéphane Perrin, Vice-président aux finances
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BRETAGNE

A Rennes, mardi 14 février 2023

La Région Bretagne a voté son budget 2023
Maintenir les services publics et un haut niveau d'investissement

Dans un contexte de forte incertitude, la Région Bretagne confirme ses engagements et sa dynamique
d’intervention, tout en restant sobre et résolument tournée vers Uavenir. Pas question, pour le Président
Loig Chesnais-Girard, de réduire les investissements et les projets de la collectivité. Bien au contraire, la
période actuelle appelle, selon lui, a davantage d’action publique. Le budget 2023 traduit ce volontarisme. Il
se fixe pour objectifs d’absorber les chocs énergétique et inflationniste tout en accélérant les transitions,
de renforcer l'offre de services publics (formation et transports), de préserver les budgets de la culture, du
sport et des langues qui font lame de la Bretagne, et enfin, de faire les choix qui s’imposent pour répondre
prioritairement aux besoins quotidiens des Bretonnes et des Bretons.

La Région reste le 1¢ investisseur public en Bretagne s'appuyer sur lidentité, la culture, les langues et la
Nécessairement équilibré entre dépenses et recettes, solidarité pour se différencier, se faire entendre a
le budget 2023 est en hausse de 7,8% par rapport 3 Paris et a Bruxelles, proposer et expérimenter des mo-
2022. Cetfe année encore, la part accordée 3 linvestis-  déles nouveaux en fermes de décentralisation.

sement (773 Me) fait de la Reégion le 17 donneur  Face 3 l'inflation, quelles ressources mobiliser 2
d’ordres public du territoire. Un effort sans précédent La Region évalue leffer de Linflation 3 plus de 50 Me

(42% d.u' bydge‘r, en.hausse de 10,3 %) qui permet a la de dépenses supplémentaires en 2023 (30 M€ dans
collectivité de tenir ses engagements autour de les transports et 18 Me dans les lycées). Ses choix
3:.rande.s priorites : B volontaristes sur la garantie de service et
* bien vivre partout en Brefagne : C'est . la poursuite du projet de mandat, l'obli-
donner a tous la possibilité de se former, Un bUdgET en hausse : gent donc 3 adapter sa stratégie finan-
T.rava‘iller,. € loger, se dépla;er et se diver- 1,86 milliard d’e ciére. La collectivité va recourir 3 U'em-
tir, ot quiilvive sur le territoire ; prunt et mobiliser de nouvelles res-
« plus d’emploi et moins de de carbone :  00NT773 M€ (42%)  sources : hausse de la taxe sur les cartes

c’est anticiper les mutations, investir dans d’invesTissemenT grises mais aussi augmentation des tarifs

des solutions, intégrer la sobriété et les TER (+1 € environ), 3 partir d’avril sur les
transitions dans foute filiere économique. Cest se trajets occasionnels et les abonnements mensuels.
positionner aussi sur des créneaux porteurs et souve- Préserver le pouvoir d’achat des familles
rbilenuse.. le bien manger, la cyber-sécurité et léconomie En 2023, la Région fait le choix de ne pas répercuter la
hausse du coQt de la vie sur les familles bretonnes.
*plus de Brefagne : cest faire ensemble avec les Cest pourquoi, malgré linflation, les tarifs restent
60 intercommunalités bretonnes pour coordonner inchangés dans les restaurants et internats des ly-
laction publique sur les questions essentielles de cées, les transports scolaires et sur tout le réseau
mobilités, du foncier, de leau et de l'energie. C’est aussi BreizhGo, pour les jeunes et les plus modestes.

Pourquoi augmenter (+ 4 € par cheval vapeur) la taxe sur les cartes grises 2
Pour faire face a linflation sans impacter le pouvoir d’achat des familles bretonnes, la Région Bretagne -comme d’autres- s’est
résolue a intervenir sur le seul levier fiscal dont elle dispose encore : l'impdt indirect sur les cartes grises, inchangé depuis 2016.
A compter de mai 2023, Uaugmentation sera donc de 4€ par cheval vapeur (de 513 55 €) tandis que l'exonération de 50% accor-
dée depuis 1999 aux véhicules hybrides sera supprimée.
La taxe étant proportionnelle a a taille et au colt du véhicule, cette mesure ne devrait pas impacter les budgets des ménages les
plus modestes. En revanche, elle devrait apporter a la Bretagne une recette supplémentaire de 8 Me, sur un fotal estimé a
113 Me, bien moindre qu’auparavant compte tenu de la baisse globale des immatriculations depuis 2022.
A noter enfin que les véhicules électriques sont exonérés de droit depuis 2020.



Face a la crise, la Région invente de nouvelles modalités d’action

Le budget de la Région reposant sur un équilibre entre dépenses et recettes, 'équation financiére
devient chaque année plus difficile a trouver. Il s’agit d’'une part de maintenir un haut niveau d’inter-
vention tout en absorbant la hausse des colts, et d’autre part, de garantir, voir renforcer, les services
publics sans que UEtat ne donne aux collectivités la possibilité de nouveaux leviers fiscaux.

Pour faire face a cette situation tendue, les équipes de la Région ont révisé méthodes, pratiques et moyens
pour gagner en efficacité. Les objectifs sont de consolider U'offre de services publics et de concentrer 'ac-
tion sur les projets les plus porteurs de changements et de transitions.

Plusieurs outils innovants, d’abord expérimentés, se
déploient plus largement en 2023, en particulier
pour mesurer les transitions dans les politiques
régionales et se placer davantage dans une logique
de résultats :

> Un budget vert élargi

Pionniére en la matiére, y compris au niveau euro-
péen, la Région s’appuie désormais sur un budget
vert dont les parameétres sélargissent au-dela des
seules questions d’atténuation et d’adaptation au
changement climatique, en intégrant, cette année,
la préservation de la biodiversité.

Cette analyse fine des dépenses permet de mesurer
les impacts sur U'environnement des actions por-
tées par la Région.

A lavenir, d’autres priorités comme la gestion de
Ueau, des déchets, des pollutions ou encore Uéco-
nomie circulaire seront intégrées dans cette éva-
luation.

A titre d’exemple, la rénovation énergétique des ba-
timents, la production d’énergies propres, le déve-
loppement des itinérances touristiques et des mobi-
lités douces, ou encore les transports ferroviaires
électriques figurent au rang des actions jugées « trés
favorables ». Elles représentent d’ores et déja prés
d’1/4 du budget vert.

> Equité territoriale : une carte des capacités

Dans ce domaine aussi, la Bretagne fait figure de preé-
curseur : cet outil au service de l'équité territoriale
prend en compte le critéres socio-économiques, dé-
mographiques et environnementaux de chacune des
60 infercommunalités bretonnes. Et elle est la seule
Région a agir de cette maniére. Dans les politiques
d’aménagement du territoire, la péréquation peut
ainsi faire varier, de 1 a 5 € par habitant, les enve-
loppes allouées aux projets de développement des
bassins de vie et d’emploi.

En 2023, les crédits accordés en faveur du tourisme
et du sport feront appel aux mémes critéres, garants
d’'un meilleur équilibre territorial.

> Des pistes nouvelles et l'envie d’expérimenter

Si, pour ce budget 2023, la Région a refusé d’augmen-
ter les tarifs des cantines, des transports scolaires et
des Ttarifs BreizhGo jeunes et solidaires, pour ne pas
alourdir la charge des familles, elle est bien cons-
ciente gu’elle ne pourra pas durablement financer et
consolider ses services publics alors que la popula-
tion ne cesse d’augmenter en Bretagne.

Sur la table, en premier lieu, le systéme de finance-
ment des mobilités qu’il est impératif et urgent de
remettre a plat avec UEtat.

La Bretagne a toujours été force de proposition en
termes de réforme et d’expérimentation. C’est pour-
qguoi, en cette année nouvelle, elle renouvéle sa vo-
lonté d’aller vers plus de différenciation, un con-
cept quelle a elle-méme défini et déja testé, via
différentes délégations de compétences.

Une enveloppe nouvelle
dlinvestissement de

50 M€

dédiée a la production d'énergie
miment photo!
ées el le patrimoine régional

3

budgets sanctuarisés
en fonctionnement
et en augmentation :



Le budget en chiffres
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Le montant
du budget primitif
2023

1861

millions d’euros

317,7

millions d’euros

Le montant consacré a
la formation des personnes
en recherche d’emploi
entre 2019 et 2023
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La dette de la Région
au 1€ janvier 2023

1422

millions d’euros

L’évolution du budget
entre 2022 et 2023

+7,8%

\'/

42,

La part du budget
consacré a
Uinvestissement

119,2

millions d’euros

Le montant de l'annuité
de la dette pour 2023
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L’évolution des dépenses
de fonctionnement
par rapport au budget 2022
a périmetre constant

+6%

2,5%

de frais de structure

+10,3 %

L'augmentation des dépenses
d’'investissement par rapport
au budget 2022
soit + 73 millions d’euros
(hors dette)



Bien vivre partout en Bretagne
Vie lycéenne et étudiante : accueillir et former chacun le mieux possible
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Si les 251 lycées publics et privés bretons sont touchés de plein fouet par Uenvolée des colits
de Uénergie et des denrées alimentaires, la Région ne reliche aucun effort : elle accompagne
‘ les équipes éducatives et les agents techniques sur tous les fronts afin de garantir aux jeunes
= Bretonnes et Bretons des conditions d’accueil optimales.

_"' -l’Ei‘ . Maitrise des consommations énergétiques, bien-manger pour tous, numérique éducatif ou

0 = ==
i encore promotion de U'enseignement professionnel et agricole figurent au rang de ses priori-
tés. La Région y consacre 24 % de son budget en 2023.

1

Avec un effectif total de 141 ooo éléves, la démogra-
phie lycéenne s’est stabilisée en Bretagne depuis
2017, apres une hausse continue pendant dix ans.
Dans lenseignement public, la Région a de grandes
responsabilités : la construction et l'entretien du
bati mais aussi, 'équipement, notamment numé-
rique, et le fonctionnement des 115 lycées publics
(77 700 éléves). La collectivité contribue aussi a
laccueil et a la formation des jeunes
dans les établissements d’enseigne-

Lycées : 299,3 Me¢

dépassera les 9,20€ en 2023.

Alors que vient d’étre mise en place, a la rentrée
2022, une tarification unique et solidaire dans tous
les selfs -et intfernats-, une nouvelle équation reste a
trouver pour maintenir la qualité des achats alimen-
taires sans impacter la charge des familles.

Focus sur Uenseignement agricole et professionnel
Le regain d’intérét des jeunes et de
leurs familles pour lenseignement

ment privé (66,6 Me).

Apres le vote en juin dernier d’'un
nouveau plan immobilier sur 2022-

2024, |3 Region engage cette annee 10 millions d e repas servis/an

encore 110 Me de fravaux dans les
lycées publics. L'année 2023 sera
marquée par louverture, en sep-
tembre, du lycée Mona-Ozouf a
Ploérmel. D’'importantes opérations de restructura-
tion se poursuivent par ailleurs tandis que seront
livrés des chantiers d’ampleur a Tristan-Corbiéere
(Morlaix), Henri-Avril (Lamballe), Dupuy-de-Léme 3
Brest et Joliot-Curie (Rennes).

Sobriété énergétique et lutte contre le gaspillage

La maitrise des consommations énergétiques figure
evidemment au rang des priorités, tant du coté de la
gestion quotidienne des installations de chauffage et
d’électricité que des travaux d’isolation et de pro-
duction d’énergie solaire (40 M€ d’investissements
prévus pour installer des panneaux photovoltaiques
en toiture et couvrir 1/3 des dépenses d’électricité).
Tous les usagers, éléves, équipes éducatives et
agents de la Région, sont mobilisés sur les usages et
les éco-gestes a adopter tout au long de 'année.

Coté restauration, les efforts se poursuivent en fa-
veur du bien-manger pour ftous a la cantine et de
Uapprovisionnement en produits locaux de qualité.
Conformément a la loi Egalim’, la consommation de
denrées sous label (28% dont 18 % de bio) pro-
gresse dans les lycées publics, mais cette année la
Région doit intégrer dans ses équilibres financiers
une nouvelle donne : la hausse des prix générée par
Uinflation. Le colt de revient réel d’'un repas pour la
collectivité, qui se situait jusqu’alors autour de 8 &,

dont 172 Me dans immobilier,
93 Me dans le fonctionnement, Bacproenaugmentation.

Enseignement sup : 8,4 Me

professionnel se confirme avec un
nombre d’éléves entrant en CAP ou

Une legeére hausse des effectifs est a
signaler dans les 10 lycées agricoles
publics, ce qui conforte la Région
dans sa volonté de promouvoir les
formations agricoles et d’aider a
installer des jeunes agriculteurs en-
gagés dans les transitions. Une étude sera lancée en
2023 pour rendre ces cursus plus attractifs et susci-
ter des vocations, a méme d’assurer la reléve.

Budget participatif : micro-projets autour du climat
La Région va expérimenter, en ce début d’année, la
mise en place d’'un budget participatif au sein des
établissements, portés par les lycéens eux-mémes,
autour, dans un premier temps, d’'une thématique
unique mais large : le climat. L’idée est de développer
des micro-projets dans lesquels les jeunes s’engagent
et se responsabilisent.

Parallelement, les équipes éducatives continueront
de faire appel aux dispositifs Karta (projets éduca-
tifs) et Qualycée (démarche qualité dans les ateliers
professionnels), Trés appréciés des jeunes et de leurs
enseignants.

Vie étudiante : rénover le bati, améliorer le quotidien
2023 devrait voir se concrefiser le volet enseigne-
ment supérieur du Contrat de plan Etat-Région (plus
de 400 Me sur 6 ans). Ce vaste plan va permettre
d’accélérer la rénovation énergétique des batiments
universitaires et d'améliorer les conditions de vie de
leurs occupants. Cette année, la Région définira aussi
de nouvelles modalités d’action pour lutter contre la
précarité étudiante, de plus en plus préoccupante.



Bien vivre partout en Bretagne
Formation : orientation professionnelle et parcours vers l'emploi

Sur le marché de U'emploi, la situation est frés singuliére : le chomage recule mais de

s
ox

Une offre de formation accrue et renouvelée
En cette derniére année du Pacte régional d’investis-
sement dans les compétences (PRIC), encore doté en
2023 d'une enveloppe de 54 Mg, accompagnement
des personnes les plus éloignées de 'emploi demeure
une priorité pour la Région, qui renouvelle ses
gammes de formation PREPA et QUALIF.

Déployées depuis janvier, les nouvelles prestations
PREPA proposent une offre de formation de proximi-
té, personnalisée et sécurisée, permettant ['accés a
la qualification et a Uemploi pour des personnes en
recherche d’emploi ou en reconversion. Cette année,
6 000 parcours de formation sont pré-
vus sur PREPA Projet et PREPA Avenir et

227.8 M€ en 2023

nombreux secteurs peinent a recruter tandis que s’accentue le risque d’exclusion durable
des demandeurs les plus fragiles et isolés. Dans ce contexte, la Région confirme sa volonté
de favoriser Uaccés a la formation de tous, en développant, en particulier, Lapproche fondée
sur les compétences. En 2023, elle renouvelle ses gammes de formation PREPA et QUALIF,
consolide et étoffe le service IDEO, dédié a l'orientation professionnelle.

et les partenaires sociaux. Aprés la signature de
contrats avec 8 secteurs (péche & aquaculture, bati-
ment, travaux publics, metallurgie, alimentaire, agri-
culture, carriéres & matériaux et aide a domicile),
une nouvelle contractualisation interviendra avec les
filiéres du numérique et du transport.

Orientation : IDEQ a votre service !

Permettre a tous les publics d’accéder a une informa-
tion fiable et de qualité pour découvrir des métiers
ou se renseigner sur les formations, c’est 'ambition
de la Région et la raison d’étre d’IDEO.

En 2023, la plateforme numérique
d’information et d’aide a lorientation
ideo.bretagne.bzh s’enrichit grace a la

7 000 parcours sur PREPA Clés pour un

refonte de la rubrique métier, linté-

Zudge:”de 2:'1 Me. lancée L " Gamme PREPA : gration de nouveaux contenus multi-
n septembre sera lancée la nouvelle TN - . i

L 13 000 bénéficiaires med|a§ et services. Dgpms décembre,
;”j;fcri‘:e(:elaeglfemrgjxog:rlslg:n fgs'pf:: qrzl celle-ci propose un millier d'offres de
pgabres ,d’em,ploi pour les conduire QUALIF Emploi stages d'observation destinées aux

vers des secteurs qui recrutent en
Bretagne. Elle proposera des parcours
individualisés, adaptés au besoin de chaque sta-
giaire, modulables et souples s’agissant des entrées
en formation, de la reconnaissance des compé-
tences, évaluées et attestées pour faciliter les
suites de parcours, des approches pédagogiques in-
novantes, le tout en lien avec les acteurs écono-
miques et les transitions.

En complément, la Région continue de proposer aux
bénéficiaires potentiels des dispositifs facilitant leur
acces individuel aux parcours : aide financiére a la
formation, aux mobilités (1 s00 € mobilisables par
stagiaire de moins de 30 ans pour le passage du per-
mis de conduire) et 3 ’hébergement.

L'« approche compétences » confortée

Inscrite dans le PRIC, le déploiement d’une approche
centrée sur les compétrences, engagée en 2022, sera
conforté en 2023. Fondée sur les affinités, les savoir-
faire et savoir-étre, cette approche se traduit cette
année par lexpérimentation d’un outil d’analyse du
besoin en compétences dans le secteur de Uindus-
trie afin de savoir comment adapter lUoffre de for-
mation, informer sur les compétences recherchées
et mettre en place des réponses coordonnées.

Les contrats dobjectifs emploi-compétences-
formation-orientation constituent des cadres adap-
tés pour travailler avec les branches professionnelles

8 400 bénéficiaires

éléves de 3¢ et ce n'est qu’un début !

Le développement d'espaces IDEO
éphémeéres sur divers événements
(salons, forums...) se poursuivra, fout comme dans
les lycées bretons, car un jeune bien informé est un
jeune bien formé.

Révision de la carte des formations sanitaires

La compétence de la Région en matiére des forma-
tions sanitaires et sociales s’exerce au travers de
14 formations paramédicales et 13 formations
sociales diplomantes, répartie sur une soixantaine
de sites disposant de plus de 7 ooo places.

La campagne de renouvellement des autorisations
des instituts de formations sanitaires donnera lieu a
un arbitrage courant 2023.

La Région veille, en outre, a sécuriser les parcours en
versant aux étudiants de ces écoles des bourses
d’études attribuées sur critéres sociaux, alignees sur
celles du CROUS.

Un travail spécifique va aussi étre mené pour réduire
la précarité des apprenants durant leur formation.

Soutien au développement des "tiers lieux apprenants”

Avec le soutien de U'Etat, la Région a par ailleurs lancé
l'appel a projets "DEFFINOV Tiers-lieux de compé-
tences’, visant a rapprocher les organismes de
formation et les tiers-lieux afin de développer un ap-
prentissage de proximité, plus inclusif et innovant.



Plus de Bretagne

Culture & qualité de vie : effort accru pour ceux qui font 'ame de la Bretagne

A la crise sanitaire succéde aujourd’hui une crise énergétique qui touche de plein fouet les

acteurs culturels, sportifs et associatifs, déja trés affaiblis aprés la pandémie. Alors que
Uété 2022 a démontré a quel point U'envie de Bretagne était forte, la Région continue d’ap-
) porter en 2023 son soutien a tous ceux qui incarnent Uidentité du territoire et contribue a
son aftractivité. Les budgets liés a la qualité de vie et au rayonnement sont maintenus,
voire confortés, pour que les structures puissent poursuivre leur action, faire face a Uinfla-

tion et s’engager, elles aussi, dans les transitions.

Langues de Bretagne : transmettre par l'enseignement
La convention spécifique sur les langues de Bretagne,
signée en 2022 par la Région, lEtat et les universités,
a posé un cadre légal et concret pour développer et
transmettre le breton et le gallo d’ici a 2027. Priorité
est donnée a lapprentissage, notamment dans les
classes du premier degré, en option ou par immer-
sion, s’agissant du breton.

Autre axe fort soutenu par la Région : la formation
d’enseignants bilingues, dont le

nombre est insuffisant au regard des Qualité de vie & rayonnement

Sport : la Brefagne se prépare pour les JO de Paris 2024
Alors que les compétitions ont repris leur rythme de
croisiere, la Région se prépare aux Jeux Olympiques et
Paralympiques en accompagnant les athlétes de haut
niveau susceptibles d’étre sélectionnés, en profitant
aussi de l'événement pour promouvoir les dimensions
santé et bien-étre du sport. Le budget 2023, confor-
té (+ 1 %), permettra aussi d’aider les ligues et clubs
a infégrer les transitions dans leur fonctionnement.

Tourisme : identité et fransitions

objectifs fixés et de la demande.
Parallélement, UOffice de la langue
bretonne promeut, avec 'appui de la
Région, la place du breton dans la vie
quotidienne. A son actif, par exemple,
la mise en place d’'une plateforme nu-
mérique d’auto-apprentissage.
L’Institut de la langue gallése est éga-
lement aidé, notamment en matiére de
formation continue des enseignants.
Enfin, les trés nombreux acteurs culturels et associa-
tifs défendant les langues de Bretagne continuent
d’étre accompagnés, gu’ils ceuvrent dans le spectacle
vivant, 'édition ou l'animation des territoires.

Culture : avec la participation des habitants, et des
jeunes en particulier, au plus preés de leurs lieux de vie
Fragilise par 3 années de soubresauts de toute nature,
le secteur culturel fait preuve de résilience. Votée en
décembre dernier, la nouvelle politique régionale et
ses 38 mesures concrétes ne peuvent que les encou-
rager a poursuivre dans cette voie. En 2023, le choix a
dailleurs été fait de consolider les moyens dédiés aux
artistes et acteurs culturels avec comme priorités :

e e soutien a lemploi et a la vitalité artistique dans
les territoires, via des conventions territoriales de
développement avec les intercommunalités ;

e [appui aux initiatives intégrant les transitions ;

e lafttention portée aux projets prenant en compte
les droits culturels de chacun, et des jeunes en par-
ticulier, et favorisant léducation artistique.

En 2023, 'ensemble des dispositifs d’aides sera revu

afin d’y intégrer également de nouveaux critéres en

termes d’égalité hommes-femmes et de développe-
ment durable et décarboné.

80 Me
Langues: 9,5 Me
Culture: 29,2 M€

Sport: 9,2 Me

Tourisme & patrimoine :
17,8 Me
Voies navigables : 14,1 M€

La Bretagne, riche et fragile a la fois,
attire de plus en plus, créant parfois
des tensions. En conséquence, le tou-
risme ne doit plus étre une activité su-
bie mais une pratique choisie et enca-
drée, non pas seulement partagée mais
bien coordonnée entre acteurs privés
et publics, parmi lesquels les 6o Inter-
communalités bretonnes.

Pour ce faire, la Région continue de
s’appuyer sur les 10 Destinations tou-
ristiques bretonnes, via de nouveaux contrafs sur 3
ans, ainsi que sur le TiHub, accélérateur des transi-
tions, en déclinant ftoujours le méme positionne-
ment basé sur deux fondamentaux : identité et tran-
sitions.

Tourisme Bretagne (ex-CRT) intégre de plus en plus,
dans la promotion de la destination, une vision res-
ponsable du tourisme (itinérance douce, décou-
verte du patrimoine...) adaptée aux besoins du terri-
toire et aux attentes des visiteurs.

Une vive attention est portée au nautisme, avec 'ob-
jectif de « faire équipage » pour structurer véritable-
ment un écosystéme autour de ces activités.

Les actions de préservation et mise en lumiére du pa-
trimoine s’inscrivent dans ce méme cadre de sobriété
et d’initiatives durables, gu’il s’agisse d’enquétes de
UlInventaire ou d’opérations de valorisationen direc-
tion du public. En 2023 et pour 3 ans, les patrimoines
littoraux et maritimes seront mis a ’lhonneur.

Coté canaux, la fréquentation est toujours au rendez-
vous (+ 7% par an depuis 20219). Propriétaire des
500 km de voies d’eau qui fraversent la Bretagne, la
Région entretient écluses, ouvrages et chemins de
halage, pour que les visiteurs puissent y naviguer, y
randonner a pied ou a vélo, s’y nourrir et s’y loger.



Bien vivre partout en Bretagne

Equilibre ferritorial autour des principes de sobriété, solidarité et proximité

Pour améliorer le quotidien et le cadre de vie des Bretonnes et des Bretons sur tout le terri-

e

tion des fractures numériques.

De nouveaux Pactes pour l'avenir des territoires

Le dispositif engagé en 2021 et 2022 autour du « bien
vivre partout en Bretagne » a permis d’accompagner
plus de 700 projets autour des enjeux que sont ’ac-
célération des transitions, la vitalité des centres villes
et centres bourgs, ['accés aux services de proximité
et 'adaptation de Uoffre dans Uhabitat (plus de 450
logements créés ou rehabilités pour 5,4 Me€).
Souhaités par la Région qui a mené cet hiver une con-
certation avec les élus locaux bretons, des Pactes de
cohésion territoriale et régionale verront le jour a
Uété 2023, a U'échelle des SCOT.

Aménagement : 47,6 M€

toire, la Région s’attache a relever le défi de la cohésion territoriale. Elle le fait en s’ap-
puyant sur 3 principes : solidarité, sobriété, proximité. Mélant équilibre territorial, inves-
tissements d’avenir, préservation de Uenvironnement et lutte contre les précarités, cette
stratégie s’appuie sur des partenariats, principalement avec les collectivités locales. En
paralléle, Uaction régionale se poursuit en faveur de la jeunesse, de la santé et de la réduc-

Pour protéger la qualité des sols et de l'eau et dé-
fendre lagriculture bretonne, il est nécessaire de
préserver la ressource fonciere. C’est le Zéro Artificia-
lisation Nette ou ZAN. La Région, dans le cadre de la
modification de son SRADDET (été 2023) travaille
avec l'ensemble des élus locaux a une territorialisa-
tion de cet objectif, pour permettre un modele de
sobriété fonciere basé sur léquité et la solidarité
entre les territoires bretons.

Logement : produire des logements abordables

Face aux inquiétudes croissantes des
Bretons concernant laccés au loge-

Véritable clef de volte de la coopéra-

tion territoriale, ils permettront de Projets « Bien vivre en Bretagne »:
28,3 Me
Jeunesse, égalité, santé : 4,7 Me

définir les priorités d’actions parta-
gées entre Région et territoires, en
fonction des spécificités de chacun.
Ce nouveau cadre conventionnel
pluriannuel inscrit [engagement
régional dans la durée, a U'échelle de
chaque intercommunalité, facilitant ainsi la réalisa-
tion de projets d’aménagement.

Dans les 32 quartiers éligibles a la politique de la
Ville, la collectivité participera aux opérations de
renouvellement urbain favorisant mixité sociale et
offre de services.

L’année 2023 verra aussi se concrétiser lengagement
régional pour le développement des iles (6 Me d’ici a
2027). Le nouveau Contrat de partenariat Etat / Ré-
gion / Département des Cotes d’Armor / Départe-
ment du Finistére / Association des iles du Ponant,
signé le 10 février, confirme et prolonge le soutien
apporté aux 12 fles depuis plusieurs années. Seront
accompagnés des projets permettant a ces territoires
excentrés de s’engager davantage dans les transi-
tions et de compenser les surcolts insulaires, en
matiére d’habitat et de logement, de préservation
des ressources (fonciéres, énergétiques et natu-
relles), de développement économique et touristique
durable, d’accés aux services de proximité.

Promouvoir la sobriété fonciére dans 'aménagement
Pour une Bretagne au développement harmonieux et
soutenable, la Région prone la sobriété et un aména-
gement responsable du territoire.

Numérique : 14,5 Me

ment, la Région s’est saisie de cet
enjeu majeur pour batir, en 2023, une
politique concertée de 'habitat qui
aide les collectivités a se doter d’ou-
tils, comme 'Office foncier solidaire,
capables de produire des logements
abordables sur ftout le territoire.

Trés haut débit : la fibre optique pour tous en 2026

Le déploiement de la fibre optique pour tous (Réseau
Bretagne a trés haut débit), financé par la Région et
les collectivités bretonnes, se poursuit sur len-
semble du territoire, avec l'objectif d'une couverture
de 100% des foyers bretons en 2026.

Enfin, dans la logique de sa feuille de route
« Stratégies numériques responsables », la Région
poursuit le déploiement de plateformes regroupant
les services publics numériques (mes-services.bzh)
et un compte unique par usager (mon-compte.bzh)
facilitant les démarches administratives des ci-
toyens, collectivités et acteurs économiques.

(Euvrer chaque jour a | égalité femmes-hommes

La Région poursuivra son engagement en faveur de
Uentrepreneuriat et dun meilleur accés des
femmes aux dispositifs de formation et a 'emploi.
Pour contribuer a linsertion professionnelle des
familles monoparentales, la déclinaison d’actions
proactives en leur faveur est également prévue.
Enfin, Les acteurs ceuvrant contre les violences
sexistes et sexuelles seront accompagnés.



Plus d’emploi, moins de carbone

Déréglement climatique, inflation durable et crise des approvisionnements... Autant de
tensions dont les effets se répercutent sur la vie socio-économique, en Bretagne comme
partout en Europe. Face a ces incertitudes, la Région affirme ses priorités en matiére de
développement économique pour conforter son role majeur dans des secteurs d’activi-
té essentiels a la souveraineté nationale et européenne (alimentation, cybersécurité,
mer, énergie, santé...). Avec sa gamme INNO, elle accompagne les entreprises dans les
mutations, innovations et transitions qui s'imposent, notamment en matiére de RSE.

Cheffe de file du développement économique, la
Region affiche, dans le contexte actuel, 3 prioritésen

faveur de 'emploi et de la croissance des entreprises :
e accélérer les transitions ecologiques & énergétiques,
e conforter la production agricole et industrielle,

e favoriser la cohésion sociale et linclusion des per-
sonnes les plus défavorisées

Elle s’appuiera, pour ce faire, sur une nouvelle straté-

gie régionale des transitions économiques et so-

ciales (SRTES), présentée a la session

d’avril.

Les dispositifs ayant répondu aux at-

tentes des entreprises sont maintenus

ourelanceés:

> PASS Commerce et Artisanat : a3

montée en puissance de ce dispositif

adapté aux petites communes, se con-

firme. En 2022, prés de 1 s00 PME et

TPE (moins de 7 salariés) ont été ai-

dées en co-financement avec les EPCI.

> Breizh Up : acteur de référence dans le soutien
aux futures pépites bretonnes, Breizh Up verra son

capital porté en 2023 a 30 Mg, grace a un apport de
10 M€ de la Région. Idem pour Breizh Invest PME et
Breizh Immo qui verront aussi leurs fonds enrichis.

> Breizh Fab : plus de 400 entreprises industrielles
ont éré accompagnées dans leur transformation et
performance par lactuel programme Breizh Fab. Fort
de ce resulftat, un nouveau programme pluriannuel ,
recentré sur les fransitions, sera lancé en 2023, avec
le soutien de la Région, de 'Etat et de TADEME .

> Gamme INNO et sa déclinaison sobriété : pour ac-
compagner linnovation et les transformations dans
les PME-TPE en matiere écologique et énergétique
(low tech, économie circulaire, décarbonation...).

La nouvelle stratégie régionale pour linstallation et
la transmission, votée fin 2022, va se concrétiser en
2023. Face au vieillissement de la population agricole,
la Région s’est fixée lobjectif de 1 o000 installations
agricoles aidées par an en 2028. Pour renouveler les
générations, plusieurs outils seront mis en place ou
confortés en 2023 : points-accueil sur la formation
et linstallation, Dotation Jeune Agriculteur (OJA), ré-
serves fonciéres, préts d’honneur BRIT, diagnostics

360 pour faciliter la transmission...

> Aide au maintien de Uagriculture biologique : dans
un contexte difficile pour le bio, la Région mettra en
place, en 2023, un plan spécifique d’ampleur pour le
maintien de 'AB, avec un engagement de prés de 5,5
Me de crédits europeens FEADER et de la Region.

> Soutenir les investissements de fransition: la Ré-

gion va engager le nouveau Plan d’Investissements de

Transition des Exploitations Agricoles. Une priorité
donnée aux opérations qui ont un effet
direct sur la réduction de 'empreinte
carbone, 'amélioration de la gestion de
Ueau, et la prise en compte de la biodi-
versité.

2023 sera loccasion de réaffirmer

Lambition maritime régionale, via un

document global présenté en cours

d’année. Face aux conséquences du

Brexit et de la guerre en Ukraine, la Ré-
gion fait le choix d’accélérer les fransitions : énergies
marines, transport maritime par le vent, gestion du
trait de cote...

> FEAMPA 2021-2027 : doté de 58 Me, le Fonds euro-
péen pour les affaires maritimes, la péche et laqua-
culture auxquels s’ajouteront autant de contreparties
régionales, sera le principal levier financier pour ac-
compagner pécheurs et conchyliculteurs, notamment
dans les projets de développement local sur le littoral.

> Décarboner les filieres halieutiques : une étude
sera lancée pour identifier les solutions possibles pour
lever les verrous techniques, réglementaires, finan-
ciers... Les initiatives déja soutenues dans le cadre de
l'appel a projets « transitions énergétiques des filieres
péche et aquaculture » ou ceux déposés dans le cadre
de UAMI « déploiement de 'hydrogéne au sein de la
flotte de péche » vont se concrétiser en 2023.

> Moderniser et verdir les ports: la Région, proprié-
taire de 20 ports, investira pour moderniser les in-
frastructures, développer les trafics portuaires et la
desserte des iles. En 2023, le projet de développement
du port de Brestet de son terminalEMRentrera en
phase finale avec des travaux visant a consolider U'ex-
tension en mer réalisée avec les sédiments de dra-
gage. Livraison prévue en 2026.



Bien vivre partout en Bretagne

Sécheresse et canicule de U'été 2022 ont confirmé la nécessité de préserver les ressources
en eau et de s’adapter au déréglement climatique. Désormais, la Région s’appuie sur les
avis du Haut Conseil Breton pour le Climat pour aller plus loin en matiére de transition
écologique. Une stratégie d’adaptation globale, portée par la collectivité, va intégrer
plusieurs leviers d’action en matiére de gestion de U'eau, protection de la biodiversité, so-
briété, rénovation des batiments et production d’énergies propres, notamment solaire.

Depuis cet été, les membres de UAssemblée
bretonne de l'eau ont pu mesurer l'impact des chan-
gements a 'ceuvre sur la disponibilité de la ressource,
alors que la population ne cesse d’augmenter sur le
territoire. La Bretagne, mobilisée depuis 30 ans sur le
défi de la qualité de lUeau, se voit désormais con-
frontée a celui de la gestion quantitative d’'une res-
source, fragile, qui pourrait venir a manquer.

Entre pollutions diverses et croissance démogra-
phique, se posent les questions d’accés a la res-
source, de disparités entre territoires et de poten-
tiels conflits d’'usage. D’'ou la volonté de batir, en
2023, un plan collectif d’adaptation et de résilience
associant UEtat et tous les acteurs

concernés. La Région y prendra une

part active au ftitre de sa compé-

tence d’animation et de concerta-

tion sur Leau. Parmi les premiéres

mesures qui se dessinent : la mise

en place d’'un dispositif d’alerte de

type « Ecowatt de l'eau », la res-

tauration de zones humides pour

stocker de 'eau dans les sols.

La disponibilité de la ressource ne

doit pas occulter les efforts réalisés

par les EPCI et syndicats mixtes

pour restaurer la qualité des eaux, la ol elle est la
plus dégradee, notamment dans les baies « algues
vertes » et en llle-et-Vilaine ol 97 % des masses
d’eau sont encore en mauvais état.

Impliquée dans la préservation du vivant, la Région
soutient la création de nouvelles réserves naturelles
régionales, et celle, imminente, du 3¢ parc naturel
régional « Vallée de la Rance-Cote d’Emeraude ».

A noter que la gestion de 21 sites terrestres Natura
2000 a ét¢ transférée de lEtat a la Région en janvier.
Aprés avoir lancé en 2021 le fonds Breizh Biodiv, asso-
ciant financeurs privés et publics, la collectivité se
penche sur le déploiement du 1% biodiversité dans
ses projets d’investissement.

Enfin, lattention sera maintenue en faveur des ac-
teurs de la connaissance et de 'éducation a Uenviron-
nement via, notamment, le Pass classe nature.

Les transitions ne se feront pas sans sobriété, a com-
mencer par celle que la Région s'impose a elle-méme
dans son fonctionnement, via un plan de transition
bas carbone, propre a la collectivité et a ses ser-
vices. Cette ambition sera renforcée avec, dans le
viseur, zéro carbone a horizon 2050.
Dans les ferritoires, la sobriété passe par la maitrise
des consommations et, donc, par la rénovation
énergétique de U'habitat.
Pour ce faire, la Région finance, avec lEtat, le réseau
SARE et ses 9o conseillers qui, sur le terrain, infor-
ment les particuliers sur les travaux a réaliser pour
economiser 'énergie (matériaux, exposition...).
L’économie circulaire est une
autre réponse aux enjeux de
sobriété. Intégrée a la politique
economique regionale, ce modéle
vertueux, créateur de valeur, doit
se déployer davantage.

Autre axe fort des transitions, l'ob-
jectif zéro déchet en 2040. La Ré-
gion continue d’animer et fédérer
les acteurs, en particulier dans 4
filiéres : le plastique, le verre, les
bio-déchets et les déchets du ba-
timent. Pour un tri plus sélectif,
les collectivités locales investissant dans de nou-
velles déchetteries, seront aidées

Enfin, compte tenu de la crise énergétique et de la
faible autonomie de la Bretagne (15% via le bois et
'éolien terrestre), la Région doit produire davan-
tage d’énergies propres. Au sein de la Conférence
bretonne de la transition énergétique, elle s’est enga-
gée a déplovyer la feuille de route Héol Breizh, qui pré-
voit notamment linstallation de panneaux photo-
voltaiques sur les toitures de ses lycées et im-
meubles tertiaires (40 Me d’investissements), ainsi
gue le lancement d’'une étude en vue de redynami-
ser la filiéere industrielle.

L’énergie solaire (3% de la production a ce jour en
Bretagne) offre un potentiel important, susceptible
de réduire la dépendance énergétique du territoire.
Enfin, 2023 verra les éoliennes en mer, au large de
Saint-Brieuc, produire leurs 1°¢skilowatts d’électri-
cité.



Bien vivre en Bretagne

Mobilités : absorber le choc énergétique et sécuriser l'offre de services

La crise énergétique et les politiques incitatrices des collectivités incitent les citoyens a
privilégier les transports publics. C’est pourquoi, dans cette période de tension budgétaire
pour les collectivités, la Région Bretagne fait le choix, déterminé, de maintenir, en 2023,
une offre abordable sur le plan tarifaire, qu’il s’agisse de transports scolaires, ferroviaires,

e
Q- -

Pour la Région, qui y consacre chaque année 15% de
son budget (280 Mse, hors investissements), le
réseau de fransports publics BreizhGo est un outil
essentiel au quotidien des Bretonnes et Bretons.
Assurer ce service public, de plus en plus plébiscité, a
évidemment un coGt, amplifié par le choc énergétique
(30 M<€/an en plus).

Dans ce moment de tension sur les prix, le choix de la
Region est d’absorber la majeure partie de ces
hausses en sanctuarisant le prix du transport sco-
laire pour les familles, celui des cars interurbains et
du TER pour les jeunes ainsi que pour
les détenteurs de la carte BreizhGo

Mobilités : 403,5 Me

interurbains ou maritimes du réseau BreizhGo. Le service, performant, continuera de
répondre aux besoins des usagers en fermes de desserte et de confort.

Expérimentations ef investissements dans le ferroviaire

Le TER reste lépine dorsale des mobilités quoti-
diennes ou occasionnelles de Uoffre BreizhGo avec les
gares comme points majeurs de correspondance mul-
timodale.

L’année 2023 verra la mise en place d’'une nouvelle
signalisation ferroviaire qui permettra d’accueillir «2
frains sur une méme voie », une premiére en
France. Cette innovation rendra possible un déve-
loppement d’offre conséquent a partir de septembre
2024.

Absorber la forte croissance de la fré-
quentation et développer de nouvelles

Solidaire, afin de ne pas pénaliser les
familles et les plus modestes. En re-
vanche, a linstar des aufres réegions

tront une hausse, que l'exécutif a sou-
haité légére, a partir du 1¢" avril : +3%
pour les abonnés et +1 € pour les
voyageurs occasionnels.

Cette révision apportera a la Région
une recette complémentaire d’environ
1,6 Me.

Développement de "Bretagne Mobilités”

Le financement des mobilités demeure 'équation ma-
jeure a résoudre pour la Région. La Bretagne est force
de proposition depuis l'ouverture exprimée par le
Gouvernement. La recherche de solutions au niveau
national n’empéche pas pour autant les collectivités
de s’organiser localement autour de "Bretagne Mobili-
tés", projet de syndicat de transports a léchelle ré-
gionale qui sera fravaillé avec les autres autorites

organisatrices de la mobilité en 2023.

L’'objectif : permettre aux collectivités de penser en-
semble, de co-construire davantage a U'échelle des
bassins de mobilités, de mieux coordonner les diffé-
rents réseaux de fransports, de mutualiser les
forces sur la billettique et Uintermodalité.

"Bretagne Mobilités" est envisage comme un nouveau
pacte avec les territoires pour renforcer et financer
les services de mobilité.

Dans le méme temps, la Région poursuivra son dia-
logue frés actif et productif avec les EPCI autour de
ces questions, avec la volonté d’identifier les besoins
et de renforcer Uoffre de transports BreizhGo.

Plusieurs offres nouvelles sont ainsi nées d’engage-
ments communs (renforcement important d’offres en
cars interurbains en Pays COB, création des lignes
Landerneau - Daoulas et Plélan-le-Grand - Redon).

Réseau BreizhGo
francaises, les tarifs du TER connal- 60 millions de voyages/an

Surco(if lié a linflation :
30 Me
TER : achat de 6 rames

offres nécessitera lachat de 6 rames
Regio2N, sous réserve d’un accord
local de financement avec les collecti-
vités concernées (livraison fin 2026 -
début 2027).

En matiére d’investissement, la Région
poursuit sa politique d’aménagement
des gares, a limage de celle de
Quimper, actuellement en travaux.

Aprés 'amenagement de ses abords et
la rénovation du batiment voyageurs ces derniéres
années, lagare de Lamballe verra une nouvelle phase
importante de fravaux, engagée début 2022, se ter-
miner au premier semestre 2023. Ce dernier chan-
tier (5,2 M€ financés a 75% par la Région) consiste a
prolonger le souterrain, installer des ascenseurs et
rénover des quais.

La modernisation du réseau ferroviaire breton se
poursuit également en 2023 avec le démarrage des
travaux de renouvellement de linfrastructure Dinan-
Lamballe en ce début d’'année pour une mise en ser-
vice envisagée en septembre 2024.

Les études préliminaires relatives au renouvellement
des lignes Guingamp-Carhaix et Auray-Quiberon vont
étre lancées. Des études de modernisation de la ligne
Rennes-Chateaubriant sont prévues courant 2023
pour mieux appréhender les possibilités de relever la
vitesse et densifier la desserte. Les réflexions sur
lavenir de la ligne Morlaix-Roscoff se poursuivent
quant a elles en concertation avec les acteurs locaux.
Parallelement, la Région nourrit 'ambition de cons-
truire une stratégie de développement du fret ferro-
viaire qui devra s’articuler étroitement avec loffre
ferroviaire « voyageur ». Une analyse du potentiel de
report modal de la route vers le fer, amorcée fin 2022,
fournira, début 2023, la base sur laquelle une telle
stratégie sera construite.



Plan vélo et abris sécurisés dans les gares

Le vélo devient par ailleurs une alternative écolo-
gique largement plébiscitée et encouragée par la
Région.

Ebauché fin 2022, le schéma régional vélos se pre-
pare. Il sera finalisé en 2024.

En attendant, le déploiement massif d’abris vélos
dans les gares, notamment ferroviaires, marquera
lannée 2023 : 26 gares sont concernées par l'aména-
gement de plus de 630 places dans des abris en
grande partie sécurisés. Ces aménagements, de
pres de 2 Mg, bénéficient d’'un cofinancement impor-
tant de 'Etat et de 'Europe.

Transport scolaire : les conducteurs mieux rémunérés

Depuis plusieurs mois, les transports sco-
laires et interurbains sont confrontés a
une penurie de personnels. La Région con-
tinue de se mobiliser pour remédier a ce

tions favorisant la visibilité du métier de
conducteur de car et des parcours quali-
fiants permettant aux enfreprises de
recruter du personnel formé. Mais elle
est la seule Région de France a éfre allée
plus loin en concluant une charte avec la Fédération
Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV) Bre-
tagne. Celle-ci prévoit principalement la création
d’une "indemnité complémentaire d’attractivité”
dont 1500 conducteurs a temps non complet béné-
ficient désormais. Cette revalorisation peut se traduire
par une hausse de salaire pouvant atteindre 150 € brut
par mois.

La Region prend a sa charge plus de la moitie du coQt
de cette mesure durant les 3 prochaines années, ce qui
constitue un soutien global de 10 Me.

Routes : 85 %de [a RN 164 a 2x2 voies

La mise a 2x2 voies de la route de Bretagne centrale
se poursuit avec la mise en service, au printemps,
prochain, d’'une portion de 10 kmdans le secteur de
Rostrenen et des sections Est de Merdrignac (5 km)
et de Plémet (3,4 km). Ces nouveaux troncons porte-
ront a137km (soit 85% du total) la partie de l'axe
routier aménagée en double voie.

En partenariat avec UEtat, les Départements et
Métropoles concernés, la Région contribue aussi aux
actions visant a améliorer la circulation, aux heures
de pointe, sur les rocades de Rennes et Brest
(SDAGT).

Air : soutenir les aéroports dans leurs investissements

Propriétaire de 4 aéroports régionaux (Brest, Rennes,
Dinard et Quimper), la Région accompagne les conces-
sionnaires dans le financement des investissements
nécessaires a leur maintien en conditions opéra-
tionnelles et a leur décarbonation.

En gares,
phénomene national : elle porte des ac- 630 places de vélo

Aéroports : 7 Me

En 2023, plusieurs actions seront mises en ceuvre
dans le cadre de la stratégie aéroportuaire régionale
en cours d’élaboration. Les vocations et la gouver-
nance des 4 plateformes seront réinterrogées a laune
des enjeux sociétaux, économiques et climatiques
afin d’apporter une réponse cohérente et adaptée
aux territoires.

2023 sera aussi laderniére année de la participation
de la Région au cofinancement de ligne Quimper-
Orly avec UEtat, le Département du Finistére et les
EPCI partenaires, qui visait a garantir cette liaison,
importante pour laccessibilité de la Cornouaille. La
Région versera a la compagnie CHALAIR 2,1 M€, com-
prenant sa contribution (1,5 M€), 'avance de la con-
tribution du département du Finistere (300 000€)
ainsi que lavance des contributions des EPCI (330
000€).

Nouveauté 2023 : la Région lancera cette
année un plan de développement photo-
voltaique sur Uensemble du foncier
aéroportuaire (et portuaire). Un gise-
ment important représentant a lui seul
40% de la puissance installée a ce jour en
Bretagne, en grande partie localisé sur les
délaissés et abords de piste, ainsi que les
surfaces de parkings.

Discussion et finalisation du CPER "mobilités”

Le contrat de plan Etat-Région, pour son volet mobili-
tés, doit étre renouvelé en 2023. La phase de négocia-
tion sera menée aprés la remise du rapport du conseil
d’orientations des infrastructures (COl) et apres
transmission du mandat au Préfet de Région, prévues
en mars prochain.

La concertation avec les ferritoires se structurera
autour de la Conférence Territoriale de Action Pu-
blique, réunissant toutes les collectivités bretonnes.
Il s’agira de poursuivre les investissements pour amé-
liorer Laccessibilité a la pointe bretonne et en
Centre-Bretagne, d’améliorer les déplacements du
quotidien, de relever le défi du fret ferroviaire et de
moderniser le réseau routier national.

Sur ce dernier point, la Région fait le choix de pour-
suivre le financement, a 50 %, de la mise a 2x2 voies
de la RN164 pour désenclaver le Centre-Bretagne,
tout en se recentrant sur son cceur de compeétence et
sur lobjectif prioritaire de préparer les infrastruc-
tures ferroviaires a la densification des services du
quotidien et de régénérer le maillage ferroviaire
territorial.

L’ensemble de ces objectifs et des projets contenus
dans cette strategie sont évalués a plus d’'un milliard
d’euros sur la période 2023-2027, et tout autant sur
la période 2028-2032.
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