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Diversité Transitions
Emplois Diversification

Collectif Modernisation
T



'agriculture en chiffres

66 670 emplois en Région

Qm’ M Dont 31 400 salarié(e) ener
25 000 entreprises

19 063 étudiants en formation

Plus de 2 500 offres d’emploi a pourvoir

1000 porteurs de projet d’installation
/00 installations

Sources : Chambres d’agriculture de Bretagne, DRAAF Bretagne, ANEFA Bretagne







'agriculture recrute en Bretagne

Plus de 10 offres d’emploi collectées chaque jour via
lagriculture-recrute.org en Bretagne

2 604 4918 21%

Offres demploi Postes proposés Création
collectées I I de postes I

Source : ANEFA Bretagne
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Les secteurs qui recrutent

* Les 4 secteurs qui recrutent le plus en Bretagne :

T T

Maraichage Elevage laitier Elevage porcin Machinisme
830 offres 611 offres d'emploi 438 offres d'emploi 197 offres d'emploi
dont 87% de CDD dont 61% de CD| dont 75% de CDI dont 52% de CDD

Et aussi : horticulture, pépiniére, aviculture, paysage, etc. Source : ANEFA Bretagne




'agriculture recrute en Bretagne

Repartition du volume d'offres d'emploi collectées en 2021 en production agricole par EPCI
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* Du contrat saisonnier, a I'apprentissage au CDI

* Top des postes les plus proposés en Bretagne :

Agent de culture légumiere

Agent serriste

Agent d’élevage porcin 9
Technicien d'éleva g€ (48% en élevage porcin et 46% en élevage laitier)

Et aussi : conducteurs d’engins agricoles, etc, Source : ANEFA Bretagne



'organisation

Sens de l'observation .
Relationnel
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Technicité

Attrait pour |la nature,
les animaux ‘




VOYAGE
EN AGRICULTURE !

773 1JOURNEE,
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CCEUR DES

METIERS DE LAGRICULTURE

ANEFA Finistére : anefa9@anefa.org / 02 98 64 67 96
ANEFA llle-et-Vilaine : contact35@anefa.org / 06 71 12 85 44

ANEFA Morbihan : anefaSé@anefa.org /02 97 46 22 14

>

o
; ANEFA Cotes-dArmor : jennifer.nunes@aef.fr / 02 96 79 22 44
ANEFA|
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Scanmnez-moi !

Dates des prochains Voyages en agriculture :

ot

Le 7 mars sur Bain de Bretagne

Le 14 mars sur Combourg

Le 23 mars sur le Bassin de Brest
Le 23 mars a Redon

Le 30 mars sur le Pays de Vitré

Le 11 avril sur le Bassin de Morlaix

Etc.




- C & lagnculture-recrute.org

Blenvenue sur

Aide en ligne [ Inscription | Connexion

Espace
LES CANDIDATS LES OFFRES % TEESN

100 experts régionaux dédiés au recrutement
sur-mesure dans la production agricole

L
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FAIRE VNE RECHERCMHE

Vous recherchez un candidat ou un emploi dans la filiere agricole ?
Ce site est fait pour vous !

Je suis: BCANDIDAT  EMSAISONNIER I RECRUTEUR

Inttulé du poste, métier recherché

NOS DERNIERES OFFRES D'EMPLOI AGRICOLE

La filiére agricole, ce sont 41063 professionnels et 37257 emplois agricoles et emplois saisonniers agricoles. Votre prochain
emploi se trouve certainement sur notre site. Et si vous ne trouvez pas I'emploi de vos réves, contactez-nous !
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=x Etablissements d'enseignement technique agricole en Bretagne
s; TR Formation scolaire, Apprentissage et Formation continue
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Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise
agricole

Formation continue ou par apprentissage

En présentiel ou en distanciel

MONOD




Campus Théodore Monod

Etablissement Public Local / Rennes-Le Rheu-
Combourg

» Lycée de proximité (MASA et MEN)

» Centre de formation continue et par apprentissage CFPPA Rennes-Le Rheu
» Centre de formation continue et par apprentissage CPSA Combourg

>

Exploitation agricole de UEPL (Bovins lait, maraichage, porcs, ovins) en AB

MONOD
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Le dipldbme BPREA

Diplome du Ministere de ’agriculture et de la souveraineté alimentaire
Diplome de niveau 4 (niveau Bac)

Diplome construit en blocs de compétences

Diplome permettant d’acquérir la capacité agricole

Diplome polyvalent : tout type de production agricole

Theodore

MONOD




Le contenu de |la formation

Agriculteur.rice un métier a compétences multiples

» Bloc 1: Se situer en tant que professionnel.le

» Bloc 2: Piloter le systeme de production

» Bloc 3: Conduire le processus de production dans l’agrosysteme

» Bloc 4: Assurer la gestion technico-économique, financiere et administrative
de Uentreprise

» Bloc 5: Valoriser les produits ou services de ’entreprise

» Bloc 6: S’adapter a des enjeux professionnels particuliers (Transformation des

produits, Systeme herbager..)

» Bloc 7: S’adapter a des enjeux professionnels particuliers (Conduite d’engins,
permaculture, soins alternatifs aux animaux...)

Theodore

MONOD
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La Formation BPREA a distance

Durée: 9 a 24 mois de formation dont 10 a 12 semaines en entreprise
Possibilité d’individualisation des parcours
Des temps de regroupements en centre de formation (5 a 6 regroupements)

Formation via une plateforme de formation Moodle (Réalisation d’activités a
partir des fermes de stage ou d’apprentissage)

Un suivi de la formation par des formateur.rices expert.es
Public: Demandeurs d’emploi, salarié.es, apprenti.es

Financement: Région, Transition Pro, CPF, Autofinancement

Theodore

MONOD




Déroulé de la formation

La formation en quelques chiffres... 19  mois de formation

10 a12 semaines de stage
5 semaines de regroupement au centre

Theodore

7  blocs de formation M o N 0 D

9 évaluations certificatives (hors VAA)

BP REA FOAD (F° continue)

Mois 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
O - N T - I I I I O O O O O A
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5 semaines de regroupement Ra1 R2 R3 R4 Rs5
Echéances des Blocs
=1[e
=1[e
Blo
=1[e
=1[e
Blocb
Blo
Thématiques d'alternance
AGEA & sc. Du vivant AGEA & sc. Du vivant Conduite de production Gestion éco & fi
. . Conduite de production Conduite de production Gestion éco & fi Chgt stratégique
=10 @ 12 semaines de stage en R
R1 Commercialisation UCARE 1 UCARE 1

Entreprise Agricole

UCARE2




Le BPREA a distance au Campus Monod |

. Plus de 10 ans de mise en oeuvre du BP REA Foad

* 258 stagiaires provenant de tout le Tﬂfﬂdﬂ" en cours
e . - e formation
territoire national formés dont 42 13%
encore en formation a ce jour.

Installé ou
£ Cours

+ 140 installés ou en cours Salarié agricole, 65 %
d’installation soit 65% des Para agricole
personnes dont le parcours est 3 %
acheveé. Autres
e 378 maitres de stage ou (sans nouvelles,
d’apprentissage ont accueillidans ~ Reerientation)
leur entreprise agricole. 17 %

51 %

Des personnes
installées ou
en cours sont
des femmes

Theodore

ONOD




Le BPREA a distance au Campus Monod |

. Une répartition géographique nationale

Répartition par région des 258 stagiaires Foad
216 dont le parcours est terminé
42 en cours de formation

lle de France

s Bretagne
43 %
Regions
limitrophes
17 %

Autres Régions
19 %

Theodore

ONOD




-Témoignages

parcours BPREA Maraichage bio au CPSA de Combourg - Promo BPREA FOAD G8 (janv. 2016 a juin
2017)- installation 2018 en maraichage bio diversifié a Versailles (78) - la ferme de Nature et
découvert -http://lafermenatureetdecouvertes.fr/

0 Gilles D. (42 ans) : reconversion professionnelle (Consultant en environnement) . Gilles a suivi le

« Etant non issu du monde agricole, il était essentiel pour moi afin d'obtenir la capacité agricole et un socle de connaissance
minimal pour gérer une activité agricole de réaliser cette formation a 40 ans. Il s'agissait pour moi d'une reconversio n
professionnelle avec l'impossibilité de m'absenter tous les jours pour suivre des cours. La FAD se prétait tres bien a ma situation.
Pour moi qui n'avait aucune connaissance (agronomie et gestion de l'entreprise agricole) et peu d'expérience pratique, j'ai trouvé
cela trés adapté. Le plus important est de pouvoir réaliser des stages pratiques en cohérence avec son projet.

Cependant c'est un investissement important en temps pour bien faire les choses, il faut étre suffisamment autonome pour bien

s'organiser et rester motivé pendant les 18 mois de formation »

Florence M.(43 ans) : reconversion professionnelle (manager dans l’hétellerie pendant 20 ans),

( Florence a suivi un parcours BPREA Maraichage bio au CPSA de Combourg - Promo REA FOAD G3 ( janv-
2013 a juin 2014)- Installation a Villepreux (78) en 2015 - Poules pondeuse bio et petits fruits ) -

Vente en AMAPS

« Le BPREA en Foad permet de concilier nos vies (de maman, de compagne et de salariée) avec les "études” plus étendue dans le
temps et aussi de se tester a | autonomie (en étudiant a distance) comme nous le sommes par la suite dans notre installation
agricole. Et aussi ces semaines d immersion en stage dans | exploitation choisie et qui nous sert tout au long du BPREA. Apprendre
sur le terrain : indispensable. Tres bon équilibre cours/évaluations/rendus a distance et le métier terrain c'est proche de la
réalité.

Points de vigilance a la FAD: travailler et étudier régulierement pour ne pas perdre le fil et rester en phase avec le terrain et la
théorie cours. Le choix du lieu de stage et la proximité avec le maitre de stage sont capitales pour la réussite du BPREA en Foad »

Theodore

ONOD



Créer ou reprendre une
entreprise
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'installation en Bretagne

700 Installations *par an

30 % de femmes

47 % Hors du Cadre Familial
30 ans

/3% en forme sociétaire
2% en élevage

42 % avec du lait
14 % en hors sol
19 % en maraichage, verger, horticulture

40% en Agriculture Biologique
18% en création d’entreprise




r o s B v
~N 4 o e W
2 gt i,
) Y 2 % A _—
e & -, . e
= 2 RN, ’

S'installer ? Quelques conseils...

* S’informer, connaitre les démarches, les aides, se former ...

-> Appelez le PAI : Dispositif sur mesure, ouvert a tous,

vous accueille et vous conseille

' gim"c“cr eh c(dricuHure
@
4C)w -

e Des Journées « Bases de la création d’activité »

> > >




S’installer ?

 Trouver une exploitation ? Le Répertoire Départ Installation

Des conseillers spécialisés pour vous accompagner, vous mettre en
relation avec des cédants , vous proposer des stages de parrainage..

Consultez www.repertoireinstallation.com |

//—\
repertoireinstallation.com

| eereremTEoRe

Exploitations agricoles : rechercher, s’associer, transmettre
Exploitatiorisagricoles =
recherchef, s'assogier, transmetire &

Trouver sa ferme en Bretagne avec le RDI



http://www.repertoireinstallation.com/

S’installer ? Quelques consells...

* Anticiper pour un projet bien réfléchi et s’entourer d’experts
pour sécuriser son installation |

-> Etude prévisionnelle d’installation : analyses Technico-Eco,

Financiere, Juridique, Environnementale, Commerciale, Reglementaire,
RH, Travail...

m) A chaque
étape, vous
accompagné
CHIFFRER SON PROJET S'INSTALLER POURSUIVRE par la
Plan de finaneament e chambre

d’agriculture




sitifs sur mesure

=» La Dotation Jeune Agriculteur et le Statut JA (avantages
fiscaux, majoration des aides a I'investissements...)

=» Des accompagnements :

* Accueil Information, Formation, Conseils, Stages pratiques
ou de parrainage, Recherche d’exploitation, etc...

-» Et bien d’autres outils :

*  Prét d’honneur, Portage foncier, Compléments d’aides
(ACRE, aides 40-50 ans, Aides collectivités...)...

Avec I'ensemble des partenaires de l'installation




Contacts utiles en agriculture

Se former Découvrir ou trouver un emploi
Conseil régional de Bretagne - Unité emploi formation orientation ANEFA de Bretagne
*  Armor (Saint-Brieuc) 06 33 28 2054
02 96 77 02 80 - efo.armor@bretagne.bzh

anefabretagne@anefa.org

* Brest .
lagriculture-recrute.org

02 98 33 18 26 - efo.bresti@bretagne.bzh
= Bretagne sud (Vannes)
02 97 68 15 74 - efo.bretagnesud@ bretagne.bzh
 Centre Bretagne [Pontivy) Créer ou reprendre une entreprise
0297 30 24 37 - efo.centrebretagne@bretagne.bzh
* Cornouaille {Quimper)
0222516061 - efo.cornouaille@bretagne.bzh 0820222335
* Rennes— 5Saint-Malo — Redon — Fougéres — Vitré jemelanceenagriculture.com
02 23 20 42 50 - efo.rennesi@bretagne.bzh

Point Accueil Installation

Campus Monod

Le Rheu: 02 95 60 87 77- Combourg: 02 95 7305 2?-‘1
arnaud . guillet@educagri fr

wWww.campus-monod. fr
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