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Extrait des temps forts 2019

Des mesures pour faciliter

le retour vers lemploi

Loig Chesnais-Girard et la ministre du travail,
Muriel Pénicaud ont signé le Pacte régional d’in-
vestissement dans les compétences en avril 2019.
S’inscrivant dans le cadre du « Contrat d’action
publique », ce pacte permettra d'accompagner un
million de demandeur-euse-s d'emploi et un million
de jeunes peu qualifiés et éloignés du marché du
travail dans les quatre ans a venir.

Une semaine sous le signe

de la transition écologique

Afin de dresser un premier bilan de la Breizh COP,
la Région et ses partenaires se sont réunis en juin 2019
a Saint-Brieuc. Cette semaine de travail et d’échanges
autour de la jeunesse, du climat, de la solidarité et
des territoires a permis d'accélérer la mise en oeuvre
opérationnelle et d’accroitre encore 'engagement
collectif, notamment par la signature des « Accords
de Bretagne pour le climat ».
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NOVEMBRE :

Un service public d’information

et d’aide a Uorientation en Bretagne
Coordonné par la Région, le service public de l'orien-
tation et de 'évolution professionnelle s'appuie sur
un réseau d’acteurs ayant pour mission d’informer
et de conseiller chaque Breton-ne, de 16 a 65 ans,
sur les métiers, les formations et les opportunités
d’emploi en Bretagne. Fin 2019, ces structures ont
été réunies sous la banniére du nouveau service
régional, IDEO.
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Signature du Pacte d’accessibilité
et du Contrat d’action publique

Le 8 février 2019, la Région et les collectivités bre-
tonnes ont signé a Rennes avec I'Etat, le « Pacte
d’accessibilité et de mobilité » et le « Contrat pour
l'action publique ». Une double avancée pour la
Bretagne, avec 18 engagements pour 'accessibilité
et les transports et une action publique différenciée
selon les territoires.

. Vers une Bretagne 100« fibre optique

Un territoire 100% fibré a I'’horizon 2026 : c’est le nou-
vel objectif que Sest fixé la Bretagne pour appuyer sa
transition numérique. Pour accélérer la construction
du réseau breton de fibre optique et gagner 4 ans
par rapport a l'objectif initial, les phases 2 et 3 ont
été confiées au groupement Axione - Bouygues
Energies & Services.

Le 25 octobre 2019, '’Agence bretonne de la biodiver-
sité est devenue réalité, concrétisant la démarche
partenariale engagée par I'Etat, la Région et 'Agence
francaise pour la biodiversité. Cette nouvelle struc-
ture a pour mission de mettre en oeuvre une feuille
de route ambitieuse en faveur de la préservation de
la biodiversité bretonne.
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UN OUTIL AU SERVICE
OE LA TRANSPARENCE
ET DE LA PERFORMANCE

Rendre compte de laction publique régionale

dans lintégralité de ses champs d’actions, a synthése du RADD présente

telle est 'ambition du Rapport d’activité et de les chiffres clés extraits

développement durable (RADD). Ce document du document de référence.

répond ainsi aux exigences démocratiques Déclinée sous forme d’infographies

et marque laction du Conseil régional dans enrichies, elle permet un accés simple

la durée, en lien avec les différents aspects du et rapide aux principales informations.

développement durable. Riche d’informations,

le RADD permet de nourrir la réflexion a Uappui Au-dela du rendu compte, les données

de nombreux indicateurs d’activité et d’élargir mises a disposition élargissent

le spectre d’analyse de action régionale. le spectre d’analyse de l'action
régionale en prenant en considération

Le Rapport d’activité et de développement les enjeux économiques,

durable (RADD), présenté chaque année en session sociaux, environnementaux

du Conseil régional, constitue une réponse et d’égalité femmes - hommes

a cette attente en offrant une vision panoramique du territoire breton.

delamise en ceuvre de I'action régionale. Il comporte
ainsi 3 volumes:

* Le Rapport d’analyse par programme

* Le Bilan social

* Le Rapport égalité femmes - hommes

Le RADD s’inscrit dans une démarche

de performance et évolue au fil des ans,
notamment grace aux propositions et apports
réguliers formulés par le Conseil économique,
social et environnemental.
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Le RAP est le rendu-compte
annuel de la mise en ceuvre
des politiques régionales.

Il offre une vision exhaustive
de la réalisation du budget
régional et des actions
menées dans I'année .

+de

100

contributeur-rice-s

Un document global

Le RAP portesur:
6 missions
55 programmes
Unrapport transversal mer

Des données illustrées

Les missions et programmes sont illustrés
par la présentation :
* de chiffres clés thématisés présentant
le contexte breton
* de la stratégie, des actions et des projets
mis en ceuvre
* de cartographies des actions menées
surle territoire
* d'indicateurs de réalisation, de résultats,
de ressources et de contexte
* des moyens humains consacrés a chaque mission
* des dépenses
* des partenaires extérieurs financés par la Région
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MISSION 1

TERRITOIRES
ET NUMERIQUE

INNOVATION, ECONOMIE,
AGRICULTURE, MER

FONDS EUROPEENS

Les dépenses par mission

554 M€
0199 Me

@ 355M€

MISSION 3 MISSION 5

EDUCATION ENVIRONNEMENT
ET FORMATION

RAYONNEMENT
TRANSPORTS ET ATTRACTIVITE

MISSION 6

Total des dépenses régionales en 2019

1,579 Mds €

o Dépenses d'investissement
- k-2 N .
AUTRES DEPENSES (@ Dépenses de fonctionnement
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PAR MISSION
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*Missions fonctionnelles et transversales (RH, finances, affaires juridiques, informatique...)

9%

35%

21%

1%

4y

7%

199%

MISSION 1

MISSION 3

MISSION 5

MISSION 6

FONDS EUROPEENS

1%

6%

65%

3%

1%

9%

1%

< AUTRES DEPENSES * > 14%

REPARTITION

DE LA MASSE SALARIALE

PAR MISSION

[ BN J
® 0 0

[

0000000000 ...

00000O0CDOCDOOO publics locaux
d’enseignement

0000000000

0000000000

0000000000 f:nftvr';fi

000000 etunités

territoriales
o




BILAN

SOCIAL




Effectif de la Région en 2019

3644

agent-e's permanent-e:s en 2019

56,4 | (6

2055 FEMMES 1589 HOMMES

39% 61%

CATEGORIE
A

44,1% 55,9%

CATEGORIE
B

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE

bbb 55,6%

Culturelle: 0,33 % Médico-sociale: 0,16 %

—— 21,9%

Emplois fonctionnels*: 0,16 %

Technique: 77,44 %

*0GS, DGA, 0G délégué-e-s




REPARTITION DES EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

156 N - oe 60 ans N 118
456 I ss-s0ans N 376
475 I so-s4 ans N 36

367 I ss-s9 ans I 326
249 N s0-44 ans N 15/
180 Y 3s-30ans D 12
105 [N s0-34ans I S8
45 M 2s5-29ans [ 30
4| -oe2sans 10

FEMMES HoMMES

Depuis 2011,
la Région a dépassé le seuil légal d’emploi de personnes en situation de handicap fixé a 6 %:

13,02%

soit 497 agent-e-s en situation de handicap en 2019

Rémunération, carriére et temps de travail

SALAIRE NET MOYEN MENSUEL EN 2018 BENEFICIAIRES D’'UN AVANCEMENT DE GRADE
OU D’UNE PROMOTION INTERNE

m .
DES FEMMES
FEMMES HoMMES

1950€ 2100€

N
DES HOMMES



12 %

soit 427 agent-e-s a temps partiel

TEMPS PARTIEL

367 FEMMES

Dépenses 2019

2000000€

\ 1y
\\ //

534 €

Budget moyen
par agent-e permanent-e

18,7 %
DES FEMMES
60 HOMMES
3,7 %
I DES HOMMES
Formation

FORMATION PAR DOMAINE EN NOMBRE DE JOURS

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES
4367

SECURITE

I 2 156

GENIE TECHNIQUE
1501

INFORMATIQUE ET SYSTEMES D’'INFORMATION
1256

RESTAURATION

-

AFFAIRES JURIDIQUES

s

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Bl 20

AMENAGEMENT ENVIRONNEMENT EUROPE

Bl 20

COLLOQUES, SEMINAIRES, JOURNEE D’INFORMATION, CONFERENCES
Mis

GESTION FINANCIERE ET FINANCES

B30

FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

| E)

CULTURE SPORT SOCIAL SANTE ET ANIMATION
lle0

COMMUNICATION PUBLIQUE
6
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Représentation des femmes dans les instances régionales

CONSEIL
REGIONAL

COMMISSION
PERMANENTE

«
CESER

@ Femmes Femmes suppléantes

64 19 50 76
0, K{B
ccB —

CR]

@ Hommes = Hommes suppléants

Mixité dans les services régionaux

REPARTITION
DES AGENT-E-S PAR FILIERE

ADMINISTRATIVE

81 I 10«

TotAL: 798
TECHNIQUE
49+ (N ;1
TotAL: 2822

CULTURELLE ET AUTRES

e ____E&

ToTAL: 24

MIXITE DANS LENCADREMENT
DE LA REGION

DIRECTEUR-RICE-S (DELEGUE-E-S)
ET ADJOINT-E-S A LA DIRECTION

33,33 [ 666 -

ToTAL: 45

CHEF-FE'S DE SERVICE ET ADJOINT-E-S

57,60 I

ToTAL: 92

CHEF-FE'S DE POLE

66 I 3

ToTAL: 44

*CESER: Conseil économique, social et environnemental régional / CCB : Conseil culturel de Bretagne / CR]: Conseil régional des jeunes




Egalité dans les politiques régionales

FORMATION PROFESSIONNELLE

22133

stagiaires entré-e-s en formation financée par la Région en 2019
dont 11 841 femmes

535 I——

FEMMES

46,5%

HoMMES

REPARTITION SEXUEE
SELON LES DISPOSITIFS D’AIDE

69,8 % soit 2 260 femmes r 30,2 % soit 976 hommes

AIDES
INDIVIDUELLES

Les femmes sollicitent davantage
les aides individuelles a la formation.

QUALIF
Emploi
individuel

Aide accom-
pagnementala
qualification

QUALIF VAE

40 % soit 3239 femmes f60%soit4832 hommes

FORMATIONS
COLLECTIVES
(PBF)

Avec ses prestations collectives,
le Programme Bretagne Formation (PBF)
bénéficie majoritairement aux hommes.



Egalité dans les politiques régionales

30 %

des créations d’entreprises en Bretagne
sont réalisées par des femmes

44 9, soit 1844 femmes B

PART DES FEMMES CREATRICES D’ENTREPRISE
ACCOMPAGNEES PAR DES RESEAUX D’AIDE
FINANCES PAR LA REGION EN 2019

55 % soit 1569 ]‘emmesW fAS % soit 1283 hommes

PART DES APPRENANT-E-S
(LYCEEN:NE'S, APPRENTI-E-S, ETUDIANT-E-S)
BENEFICIAIRES D'UNE AIDE A LA MOBILITE

INTERNATIONALE EN 2019

24,4 2%

des chef-fe-s d’exploitation agricole
sont des femmes

\
21 % soit 99 femmes

PART DES FEMMES BENEFICIAIRES D’UNE AIDE
A L'INSTALLATION EN AGRICULTURE EN 2019
(Dotation Jeune agriculteur-rice)

61 % soit 310 ]‘emmesﬂ f39%soit 201 hommes

PART DES JEUNES ETUDIANT-E-S
DES UNIVERSITES ET GRANDES ECOLES
BENEFICIAIRES D’'UNE BOURSE REGIONALE
DE MOBILITE INDIVIDUELLE EN 2019
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